
  

 

 

 



 

 
 

 

 

1er Reunión de Socialización del Nuevo Modelo Educativo UAS 2022 llevada a cabo 

el 15 de noviembre del 2022. 

 

Listas de asistencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica de la reunión.  
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

2da Reunión de Socialización del Nuevo Modelo Educativo UAS 2022 llevada a cabo 

el 30 de noviembre del 2022. 

 

Listas de asistencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica de la reunión.  

 
 

 
  
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Conclusión de preguntas problematizadoras. 
 

• ¿Qué distancia hay entre el perfil del estudiante establecido en el modelo y la 

realidad del perfil de estos actores en la actualidad en nuestros planteles?, ¿qué 

podemos hacer para reducir esta distancia? 

Hay un distancia muy importante y preocupante, esto se da principalmente porque 

en el contexto en el que se mueve el estudiante es muy complejo, es decir se 

desarrolla en un momento en que la pérdida de valores es manifiesta, muestra 

muchas debilidades en lo referente a su pensamiento crítico, analítico y reflexivo 

prácticamente carece de identidad y sentido de pertenencia, no tiene respeto por la 

interculturalidad y no es muy afín a la convivencia armónica. Para reducir la distancia 

que existe entre el perfil real y el propuesto es necesario seguir trabajando con ellos, 

implementando estrategias que le resulten novedosas y atractivas, con el fin de 

motivarlos a alcanzar su formación integral 

• ¿Qué distancia hay entre el perfil del docente establecido en el modelo y la realidad 

del perfil de estos actores en la actualidad en nuestros planteles?, ¿qué podemos 

hacer para reducir esta distancia? 

Consideramos que la distancia del perfil docente actual no es tan amplia, hemos 

trabajado con los lineamientos, paradigmas y modelos que se requieren a mayor o 

menor oportunidad, sin embargo, aún no se ha podido concretar la totalidad del 

perfil deseado, para ello tenemos que establecer reuniones con las diferentes 

asignaturas con el propósito de regular nuestras acciones y actividades cuya directriz 

nos lleve a promover el perfil real actual del docente. 

• ¿Cómo podemos mejorar nuestra práctica docente en correspondencia con la 

concepción y principios de nuestro Modelo Educativo UAS 2022? 

Tener disposición, flexibilidad, actualizarnos como docentes, adaptabilidad y 

capacitación con un enfoque humanista.  



 

 

 

 

 

• ¿Qué problemas presenta la implementación del sistema de evaluación del 

aprendizaje y cómo podemos mejorarlo? 

La forma en que actualmente evaluamos los aprendizajes, pues que no solamente se 

evalúa a los estudiantes a través de exámenes, sino que en conjunto se realiza una 

formación diagnostica, formativa y sumativa, para que el estudiante tenga una 

mejor calificación. 

• ¿Cómo apoyar la implementación del Modelo Educativo UAS 2022 desde la gestión 

directiva en las unidades académicas? (equipo directivo) 

Escuchando las necesidades e inquietudes del personal docente, buscar la estabilidad 

del personal, realizar socialización del modelo educativo con todo el personal del 

plantel, alumnos y padres de familia, ser facilitadores en todos los aspectos, generar 

las facilidades para que se pueda aplicar y plasmar dicho modelo en el Plan de 

Mejora Continua, generar las mejores condiciones.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


